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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

' '; I'iY"j'::'" О ПеРВИЧНОй ОРГанизации Профсоюза работников народного образования и-,rtl 'i r),.Ч r'.;]:PrKý РаЗРабОТаНОвсоответствииспунктом4статiи 1 устава,;,lфсоюза 
работников народно.о оОрuз*ания и науки Российской Федерации (далее - Устав_:офсоюза) и является внутрисоЮЗныIчt норп,{ативным правовы\{ актом первичной профсоюзной

-^:.]нrIзации, который действует в соответствии и наряду с Уставопr Профсоюза.
1,2, ПервичнаЯ организациа Профсоюза'работнт.tков 

"uрод"оrо образования и науки__, 1ровольное объединение членов Профсою.а. раОоiаюlцLIх в образовательноЙ организации.Первичная организация Профсоюз" 
"U..r"..rar1 

органriз?ционньlN{ структурны]\4 звеном
, ll о фсоюза и соответствующей районной орган i,iз ацлт и Про (l с сlюза.

1,з, Первичная организация Профсоюза создается работнtrка_\1I,1 организации на собрани и при:,i,llILIIIи не l,Ieнee трех членов Профсоюза по сог_цасованию с вышестоящI{\{ профсоюзн"r, bpauror,
1,4, В первичную профсотозную организацию по решению соответствующего вышестоящего

-lофсоюзного органа могут объединяться члены Профсоюза. работающие в нескольких.,]]ганI.1зациях системы образования.
1,5, Первичная организация ГIрофсоюза действует на основании Устава Профсоюза,

"l1,1о)IiеНИЯ, иныХ норN,IативНых правоВь]х актоВ Профсоюза. руководствуется в своей деятельности,,iКОНОДаТельствоМ Российской ФедераrlиИ. субъектов Российской Федерацtлl{. решениями:]\ ководящих органов соответствуюцей районной организации Профсоюза и Профсоюза.
На основе районного no-oorr,anu" первиr{ная профсотозrrая организация N,Iожет принимать своё-,t1,1о;К€НИ€, утверждаемое на собраниlr l1 гIод"цежащее регистрации в вышестоящем профсоюзном,_]пгане.

1,6, ПервичнаЯ органrIзацI{Я ПрсlфсоrоЗа независ]{i\,Iа в своей деятельности от органов,1t'По,lНИТельноЙ власти" органоВ _\Iестного ca\IO\ прав,lения. работодателеЙ и их объединенийJчlIОЗоВ. ассоциаций). политilческLI\ п;.t1l.гttй lI _1Ll) гttr ОбщестRенных объединений, ип,1 не подотчетна,1 Не ПОДКОнтрольна, взаиN,lоотНоlUения с H1,1_\1I] cTpOt.lT на основе социальн(_)го партнерства, диалога и..]тр\]ничества.
Первичная организация Профсоюзtl на оснOвllнi.tи ст. 5 ФЗ кО профессионаJ-Iьных союзах, их,"r:lBax и гарантиях деятельности) не допускает вNlешате-цьства органов государственной власти,

. ]]I ;iноВ \{естно]-О самоупраВления и их до,ц)Itностных -пиц в деятельность первичной]]:ilнизации Профсоюза, за исI(,rIюLIениеN,I сJIучаев, преjtусл..tотренных законодательством Российской):lерации.
1,7, Первичная организация Профсоюзаt свободно распространяет информацию о своейJяте,lьности, имееТ право на организацию и проведение собраний, митингов, шествий,_--\1онстраций, пикетирования, забастовок И Других кол.[ективных действий, используя их как, ]"_]ство заU{иты социально-тр)довых прав и профессионаjrьньlх интересов Ч.r-Iенов Профсоюза.

Il. основныЕ поня.гияВ настояrцем Полсlтtении применrlк)тся с,ilед\,rощие основные tIоня.I.ия:tl,reH Профсоюза -лицо (рабоr,ник, BpeN{eI]Hc) не рабогtlюrций. пенсионер), вст},пившее в Профсоюз,.r.,тоящее на учете в первичной органи:заuии ПросРсоюза.
t'эботнllК - физи,iеское лицо, работаюшцее в организацилt на осIIовалIии тр)дового договора.lL_П1,1:чная профсоюзная организация * доброво.пьIiое объединенr. un.*ro" 11рофсоюза,

^ 
_..llоUlих-вл:|:uпп,uции, действуюlJIее на основе }'става Профсоюза и полох(ения о первичной. .,,lt) rнои организации,

:'згtt_lнная организацlrя ПрофсоIозrl - добровольное объедtинение членов Профсоюза. состоящих на,- - в первичньiх профсоюзных оргаIjиЗациях, действуtошrее на территории одного N,Iчниципального-,: ,bJHI1}l.

]р lфсоюзный орган - орган, образованttый в соответствии с Уставом Профсоюза и по,цохtением об_:: iIзOцiiи Профсоюза.
. I:, ,фсоюзные кадры (профсоюзные работниltи) - лица. состоящие в трудовых отношениях с. .оюзо\,I, организацией Профсоюза.
, ,:, фсоюЗный актиВ - членЫ Про(lсоюзА. I]ь]по.цня}ошдие профсоюзную работу и не состоящие в, __ ]эj\ отношениях с Профсоюзо\{" оргi1lll]зациеИ Профсоiоза.
,: ]цlестоящltе профсOюзные орг:lIIы д.пя первlrчной оргаFIllзации Профсоюза:

-



:-1

,1 выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные органы районной,. :1нllзации Профсоюза;
I r р\ ктурные подразделения первичной профсоlозной организации - создаваемые по решению
_ _,,,т ветстВующегО выборн о гО кол.цегиалЬного r-rрофсоюзно 1.t) органа.
llрофбюро - выборный коллегиальный исполнительный орган первичной профсоюзной

_]. f,F{!1зации.

IIрофсоюзный представитель (доверенное "пицо) председатель первичной профсоюзной
], анIiзации, председатель районной организаuии Профсоюза, Председатель Профсоюза или Другое
,:_]о, YПолномоченное на представительство YcTaBort Профсоюза, положениеir,t об организации
]]i,r(]союзаили решением выборного постоянно деr-Iств}lIощего руководящего органа организации

_ l:.lфсоюза или Профсоюза,
I'аботодатеJIь - юридическое лицо (организаrция систе\lы сlбразования). либо лредставитель,_,,Jотодателя. вступившие в трудовые отноlпенLIя с работниксlпt. В слYчаях. установленных-_]е]]аJьныN,I законодательством. в качестве работодате,ця \lo)IieT выступать иной су,бъект,
:, _lJе.lенный правом заключать тр}цовые договоры.
Ilре:ставители работодателя - руководитель организации сис"гемbt образования или
,_t]_lноN,Iоченные им ЛиЦа в соответствии с Трlдовым кодексом РФ. законами, иными нормативными
:],1вовых,Iи актами. учредитеЛьнып,{и документаN,Iи орt,анизации системы образования II локальными

:: _' ]]\13.ТИВНыN{и акТаN,lи.
I lрофсоюзный cTalK - обший период пребывания в Профсоlозе. исчисляеN,lый со дня подачи

,l -_ts,]ен[Iя о встчп,цении в ГIрофсоюз.
P{rI ttцIIя - постепенная, пос,цедовате.lьная ,]a_\IeHa членов выборных коллегиальных исполнительных

.]_,1нов организаций Профсоюза и ПрофсоюзiI. ос\"щес1 ts"ilяе\lая в порядке. устанавливаемом в
- _ ]lвегствии с Уставоп,r Профсоюза. пo.1o7lieнI]e\1 об органrtзацлIи Профсоюза.

IIl. цЕли, зАддчи и принципы дЕятЕJьностtl tIЕрвичн-ойоргднизАции проФсоюзА
3.1. основными целяNttI и зilдача\tIl пepBIltlнoI-1 оргilнIIзации Профсоюза являются:
представитеJIьство и за[tита инf1,]вI1_]\ д,lьны\ Il ко-[,rlективных социально-трулOвых,

: ,1-,ессtrона-цьi{ых, эконоN,lиrlесltих и иных прatв lI I1НfL-РеСr)ts tI-leFIOB ГIрофссlюза;
реа,пизация прав членов Профсоюзll на пре_tставrlте,lьство в коллегиальных органах

] -1в,lениЯ учрехtдеЕIИя. организации;
со:ействие созданию условий длrI повыШен}lя ){illзНенногО \/ровня членоВ Профсокlза и их

3,2, основными прIIнцrIlIами /iеятельности первичноli органпзации Профсоюза
-.ь Iяются: приоритеТ по,поlкениЙ, Устава IIрофсоюза при l]ринятии решений;

lобровольность встyпления в Профсоюз и выхода из него. равенство прав и обязанностей
,,. з Про(lсоюза;

,о--lидарность. в:]аимоllомоtць и oTBeTcTBeHlIocTb организаций Профсоюза перед членами
JrrЮзЗ и ПрофсоюзоN,l за реализациIо \Iставных це,пей и задач Профсоюза;

ко"l,-]егиальность в работе орI,анизаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов и личнаr{
: ,_ -,ВСННость избранных в них профсоюзных активистов;

:,lacнocTb и открытость в работе органи:]аuий Профсоюза и выборных профсоюзных органов;
., Ва/\ение мнениЯ каждогО чJIена Профсоюза при пр}IнrIтии решений;
,,,L]я зате-цьностЬ выпоJlнеLtrtЯ решений профсок)зных органов, iIринятых в пределах

l ,] trL{II]] ]

:ЫООРНОСть. регулярная сNlеFlяеN,Iость профсоюзных органов и их oTLIeтHocTb перед членами
- :]]с1l

"i\It]сТояТельность организациli Профсоюза и их выборных органов в принятии решений в_ .:.. g-I3оИХ tlолномочий:
- .,lrкl_]ение финансовой дисt{иплин ы.

lV. прАвА и оБязАннос.l.и пЕрвичноЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

J,l. Права первиttноIi органlrзациll Профсоюза:
, _jeClB_:IrITb прием и искJIючение I4з Гlрофсоrоза;

_:"-:I1]]OBiiTb своих представителей в вьlшестоящие про(lсоtозные органы. отзывать и заменять

:l ,,1Iь гlроекты документов и пред,пожения на рассN.{отрение вышестоящих профсоюзных



I

обрашаТЬсяВВыlIIесТояrциеПрофсоЮЗtlыеорГtlнысхоДаТайсТВоМоЗаЩиТеПраВиинТересоВ
:.trB профсоюза в государственных opr"uu" l:pl"u"* N{естного саN,Iоуправления;

)rчаствовать в разработке предлоlп.rrИй ГIРЪфСОrОЗа К ПРОеItТаN{ ЗаКОНОВ И ИНЫХ НОРN'lаТИВНЬIХ

-l З t] ВЫХ актов, регулирую щих со циально -трудо вь]е права раб отниtсов,

представляrо ,rriьрaaы работни"оu "pn 
проведении коллективных переговоров, заключении и

.aнении коллективного договора, осуrцествлении контроля за его выполнением] а TaKIte при

, -\Iотрении трудовых споров;

обращаться в соответствуюU]ие органь1 гос},дарстRенной власти, органьi \,lестного

]\ 11равления и вышIестоrll]],ие просРсоюзные оргаl]Ы длЯ разреlI]енИя споров' связанЕыХ С

-..е.-1ЬносТЬЮгtервичнойпрофсоrознойорГанi1:]ацИиИзаtltитойПраВиинТересоВLIЛеноВ
'фсоюза; пдстспI-ности пайонной организации l-tPOц'UUt\JJ' _

вносить предложения и YаIаствовать в деятельности районной организации Профсоюза, в том

_.lе по разработке и заключению о'раслевого N{униципального и регионального соглашении,

- .1I\ соглашений;
вносить предложения Ilo кандидатурам руково,чителей соответствуюшrей районной

- .lнtlзаций I1рофсоюза; .]/-тqu/lрf.e,.,Ho]\4 ,]аконодательство\{ и Уставом

ПоJIЬЗоВаТЬ'"'"у'u'сТВо]\'1 Профсоюза B'VcTaHoBJIeHHo]\'I ']акон(

, _.фсокlза порядке;
Itспользоват.ь возNlо)liностli соотв.riruуrutaй районной организации Профсоюза и Профсоюза

1 обlчения профсоюзных кадров и актива, получения и распространения информаuии,

""i:НiЖ;Т::,i.'J;Ж!lЪ"q,."-]l,"l.,:.l::1]:]":,:;,i::ýж'Т"?:,iЖ#i'хuТu"оuu*
.til.вТоI\1LlисJlеоПроВеденt11I\111ТIlнГоts.J.е\lонс-Граuий.rпес.гвий,ПикеТироВания,объявлении
,lСТОВКИ. а TaK)Ite о поддер/iке ко,1_1екl tlв}lых ,-l,еt:tствий, проводи\,Iых первичной организациеи

,,;,с,,к,]а: 
rrлй,rЦЦ\k) ol)lalНllJitцIllO Проt[lсоюза -l. l)l ll\. 

*

обращаться в соответств)iюLц) ю райtlннl кl оргаyз11:.,:л_ П:"фСОЮЗа ДЛЯ ПОПvЧеНИЯ

l _ r-lI]\1ОЦИИ. консу,r1Ьтаций. IIoN,IoшlrI 11 по,]_]ер7ккl1" Heo')\o,]rtltori для осуrцествления своеи

_ ]: , a-lьности;
принимать решение об изпленении раз\lеl]а е7iе\IесяLIного Ll--Iенского профсоюзного взноса, но

. .,,^:.t*J":"t*J";""i,#н",]jf,iý''jl::у:н,,lрофсоrсlзгtог,-l взноса для лиц" Ite и\,Iеюших

-_,,].отной ппаты;
вноси.гЬ в вышестоriщие профсоюзные органы llред.ilоженI]я о пооU{рении ч-''енов Профсоюза,

-1.2. обяз ан}Iости первлIчной орга низациlt П ро фсоtоза :

:l"J""#:"r;rз iъ#Jý;,ffi.:"*Нlт;xъ.",..ных органов, принятые в соответствии со

",",;:;:,;}::J#",n, заключать коллекrивный догоl]ор. контролировать

.'.iствовагЬЗакЛк)ЧеНиюиl(ОнrроЛIоЗаtsыПо-|ItlеIIИеI,,IиНыхсоглапlениli
11,1,-1ьно-трJдов:Ж;ff;Н 

защиl.е il,^i:,l:'},l::::rжi::oB 
ПрофсоЮЗа и ПриниNlаТЬ УчасТие В

, _]нilзации и llроведении кол,пективIIых действий Iiрофсоюза;

соб:rюДатьфинансовуюДисциП'rII,iн-чиВыПоЛняТЬрешенияJIо.оТЧисЛениЮсреДсТВна
- :ЧIIЗоЦИю деятеJIьности .oorua,r.royo*aii районной ор.uпuruuии Профсоюза в соответствии с

,:опrеrrныffi:Т#;rJ,rТх}Ж::ili,оrl-iхЬ."ое\,lецн()стьк-) перечисления llрофсоrозных ВЗНосоВ

,.). I[1гелеN{l

представлять в соответств),юц],I,1е выlпестояrцие ltрофсоюзные орt,аны статистические

.-JНlIя.финансовуЮоТЧеТносТЬИДр.YГ.чrоиlrсi2орп'rацИЮПоУсТаноВ]IенныМфоршtам,УТВерIЦаеN{ыМ

-"';"J#TJffij,.".H1;oJж::Ё],u1l# выборных I.о,плегиаJIьных профсоюзных органов вопросы,

_ _.i,:тJ;1::,ffi;;;1:х;тi,","Жfi}',JJ?"J'ХпиLlиtlя}оlцих ущерб профсоюз},. организацияN{

J'lК)Зi.' 
\" 

'лЕнсl,во 
в проФсоюзЕ

5.1. Членс-tво в ПроtРсоtозе:

его выполнение,
по рег)цированttк)



5.1.1. Члеrrом Профсоюза N,Iожет бытт, катtдый работник организации систеN,{ы образования.-,.]нающий Устав Профсоюза и уплачиваюrций LIлеIfские взнось].
Членами Профсоюза могут быть:
лица, осуrцествляюtцие трудовук) деятельность в организацияи;
лица, осушествляющие тр}довую деяте-льность в орI.а]{иЗациях Профсоюза и Профсоrозе:

.оr.о#f]ники, 
временнО прекратиВшие тр)дОвуIо деятеJIьность. на период сохранения тр}довых

работникИ, уволенные в связИ с сокращением LIисленности или штаIа, ликвидациелi.tнизации на период трудоустройства" но не более б п,tесяцев;
неработаюшие пенсионеры. сохранивцlие связь с 11рофсоюзом и состояtцие на учете в;,вlIчноЙ профсотозноЙ организации.
5,1,3, Члены Профсолоза иN.{ек}r раL]ные права и обязаl;нос,rи.
5,2, Прием в Прюфсоюз lr прекрrlщение tI.пенства в Профсоюзе:
5,2,1, Прие1,1 в Проф,о.. проrзводится по jlичноNIу заявлению, IIоданному в письменной]]\1е В Ilервичную профсоюзную организаци}о.
5,2,2, ПринятоплУ в ПрофсОюз выдается членскиЙ билет единого образца, который_ ,CтoBeprieT членство в Профсоrозе и хранится у LLцена Профсоюза.
5,2,З, Прием в Профсокlз o4rbpnnn".r." l]остановлением соответствуюtцего выборного,.,ltгI,I&льного профсоюзного органа,
'5'2'4' ПРОфСОЮЗНОе Ч,lеНСr'ВО. ПРОфСОЮЗНый с,tаж исчисляются со дня подаLtи заявления о_ _., п.-lении в Профсоюз.
5.2.5. Члеrrство в Проd;союзе rlрекрашается в с,пYчаях:
-tобровольного выхоДа из Про(lсUк)за на oanou"nrr, -пиrlного заяв,цения:прекраrцения трудовых отнош eHIiI"I с орган tt.з lll Iиеli :

выхода на пенсию, ес,-lи пенсrtонер не IIзъяв}1_1 iKL'.-]aiHIIe остаться на профсоюзном учете в-- :зttчной профсоrозной органlrзtiцllI1:
I{ск,цючения из ПросРсок)зi1:
с\Iерти LI_IIeFia Профсоюза.
,i.2.6 Выход иЗ Профсоюза ос\ Lцеств-lяется _]оброво,-tьнtl и производится по JIичноNI\,.:l_iСНИIО, поданноNrу I] llисLменtrой форл,rе. в IIе]]вI.Iчн\.ю оргi]нItзацию Профсоrоза.При прекрашении профсоюзного ч,ценсТва LI.ieH 1'Iрофсоюза сдает профсоюзный билет в, фrtоrr первичной_ор,uп,,.uuuи Профсоюза для по.r,.rуa*его \lничтожения по актY.ч,lенство в Профсоюзе прекраrцается со дня пOдачи заявJiения о выходе из Профсоюза и:]\I-1яется постановлениеN{ прсldlttома первичной организации 11рофсоюза.5,2,7, Лицо, прекратиВшие Lt-ценСтво В ПрофсоrоЗе, .еряеТ право на профсоюзную защлrт},,

'lt]Вание обЩип,t прсlфсоюзныj\,{ иN'},Iцество\,I и Jtьгота\,{и. Су,мпла ynrurarrr"lx в lIрофсоюз взносов- : J ЗВРеLIJ€IеТСЯ.

_i,2,8, ЛицО, искJIюLIенное из ГIрофсотоза. Mo)IieT быть вновь 1Iринято в lIрофсоюз на общих, : ЗilНIiЯХ, но не ранее че]\,{ через год, а -цицо. выI]Iедшее из ГIрофсо-au, xaо*aт быть вновь llринято::о(lсоlоз на обrцих основаlниях. Профсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с \{оN,{ента..l]]ного принятия в ГIрофсокlз.
5.З. Учет ч,:Iенов l1рофсоюза:
5,3,1, Члеrr flрофсоЮljlt сOс"tоIlТ I{a чче,I,е в первичНоli профсОюзноri органи]аЦии пО lЛIесц,] rBHoI:I работы. 

..r,varlv'vJrlvrr ulrl .rПЦJаЦИИ ll J

,-i,з,2, В слl,чае отсутствия в организtlции пеi]ви.лноti организации Профсоюза, решенлIе о, ,.:JOBKе на },чеТ В друг},Ю первич}t)/. профсоюзНую органИзациЮ принимаеТ соответствующий:.тоящий профсоюзный орган.
5,з,з, Учет членов Про(lсоюза ведется прос|эсоюзным коN,Iитето*{ первичной организации-,_lЮЗО в форпlе журна-ца и (или) \"lетной nuprbunu в б,чмажном и (или) электронно'{ виде в-- _ ствиИ с реко]\1ендациrlх,{и выlлестояшa.о профaоюзного органа.

vl. прАвл, оБязАннос.ги и o?.l]ETCTBEHHoC,I,b

6.1. Член Профсоюзil имее,f право: 
LljlEH;\ IlроФсоюзА

jc] заUlиту Профсоюзом его социальных_ тр\..овых. профессиональньiх прав и интересов;-]Lr_-'ЬЗоВtrtЬся преимуtцестваN,Iи и ,IьготаNt].l в ре:з\,"цьтате заключения lIрофсоюзом и его,t циями кол_пектIIвllых до говороts и со1llашен и L-t :

ll



получать помоU{ь Профсоюза в заiцитL, своих l.р}цовы\. ]K(lHC,].j..--;-:.:: 
---i]ecoB, В T.N,I чисЛе бесплатную юридичесli\,ю г10\l0tць Ll по\{оць п;^;1 a:-,.,-: -:,- ."РТИЗЫ В С,.'учае утраты тр)цоспособности;' 

lru'rlvЩD 1]Г!'

ytIacTBoBaTb в деяте-rlьности ГIрофсоrоза, вносить предло/hснIIя пa . - : : -"1ативныХ правовых и иных alrTo; ..".''*.л.,.л,,:-:, 
,:л 

]li*,1ult\E-fl11 - - - j * -

Рессиональных и других прав и ,l'JiJ;.ijiУЛИРУЮll{ИХ 
ГаРаНТИИ В сфере ct _,: :-

выдвигать 
]

,.Рсоюзные,rо.uХIХUuаТИВЫ ПО РеаЛИЗаЦi]I-I ЦеЛей И ЗаДаЧ 11РОфсоюза. BHocIlTb *:_:
приниматЬ участие в разрабоТке. обсуittДении и гIриIIrIтии реrпений, tsыскаЗЬ]Вi]|ь ,:е -\{нение, получать информацию о деяте,цьности Профсоюз", "-*"""" ВыскаЗЬ]Вi]|ь ': '
обращаться в профсоюзньlе органы с вопросаN4и, относяlцимися к их компетенцIlIi. I1 _-_,,jeT пО суrцеству своего обращениц 

vrrrv'ац{пlvrиUх к И

,ф.#ru#:Ъ:"::]l' 
ИЗбРаННЫПI ДеЛеГаТОМ на профсоIоз}Iые iсонференции и съезды. в выr,i,_]::._

}lчаствоваТь в заседании профсоIозi]ого органа. IIа KoTopoN{ рассN,Iатривается его заяв-Iенilе ;1 ..l,]е_],-Iо)tение, вопросы выполнения им уставI{ых требований;по,i]ьзоваться средствад,{и профсокlзноr" ' 4хrпдоu в соответствии 
. с их положенilя\j;i.l) 

r{aTb материа-.ьную по\lощь в порядке и размерах. устанавливаемых соответс,гвуюпl]1\i:_оорным коллегиальныпt профсоюзных,I органом a lruaro", профсоюзного стажа;добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.6.2. Член Профсоюзu оОЪrоп,
соб,цiодать Устав Профс оrоза. в ылол Нять pell] енIrя профсоtозных орган ов :lJЬIПU.lНЯ tb обязанноС Ги. П]rеf\ c\loJpr-,HlIbie lio i ,";;;;;];,,;",':':::]ПОДДеРЖI,1ВаТЬ деяlельнос-].ь I Iрофсоrозu. , ч,,.]П'UВНЫ\lИ 

ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШеНИЯМИ;
,]ГllНИЗаЦИИ, ВЫПолнять воз,цоiкенrrу-;;;;i.'noЪ#J,::""""1:Ъ"."rr::::;'" ffifi.'# 

Профсоюзноiт
состоятЬ на учете в первиLIной профсоrоооi, op..nll]tlцlllI по основному месту работы, или по

-lПеНИЮ 
РаЙОННОЙ ОРГаНИЗаЦИИ ПРОфЙ;. - ;;;". iio n.ounuHoir про(lсоюзной организации;cBoeBpeN'IeFIHo и В ycTaiнoBJeIlHo\,I раз\Iере \,п_l,iчIlвать L1_1eHcKl{e в:]носы:прояв,rlять солидарность и участвовilтl, в K.._1-1eK гIlRных действиях Прос1,союза r.r его:ганизаrlий;

},LiacTBoBaIb в собрании первичноli гtро(lссl1.1згtоl',r орI.ilнизации (профгруппы). а ts с-rl\.чае: збрания делегатоI
способствоr,t 

- в работе rсонференций.съезла ГIрофсоюза: \llРUЧ'rРУllltЫJ. а I

-гофсоюзу ;;;;"";;r;;};rr:"ТОРИТеТа ГIРОфСОЮЗа, Не допускать действий. наносяlцих вред
б.З. Пооrцрение членов Профсоюза:

,...r,*'rJnr'"Xffi"i""Ц:#' u Д'О"ПЬНОСТИ Профсоюза члены профсоюза могут отNIечаться
объявление благодарно сти;
]lремирование;
награждение цеFIньi]V подаркоN,I 

;

;i:iJ'iНiъ:;;;."'"''и ГраN'lоТаМи и Други'tи Знаками отличия в профсоюзе;
б.З.2. Члены Профсоюза Nlогут бьiть представлены в устаI{овленн-,]LIеТныМи Граrvlотами и .""nor, 

"rr,;;;;" *:;:l: ,уUlilНOВЛенноN'I ПоряДке к награждению
_rс\дарственны\{ l

6 4 ответс ж,"1;..'тнiжrнш;ffi"#lti:Н:"-1"J,То"",п,й 
(u"оц,Ъц,tt), к

б,4,1, За невыполнение ),ставных обязаннос,rей, а так}ке за действия. наносяlцие BpeJ:l?:fi.J,;JiH;ýLI|""[i:::i];,T";""'Y ri;;а,;;*за \'ol,}' быть прип'енены с_тед\лощI,Iе \1еры
вы говор:
Предупрепiдение об исключении из 11рофсоюза:
исключение из 11рофсоюза.
6.4.2. Иск:lfочение rrз I1рофсоюза при\4еняется в с,iI},Liаях,неYплатЫ ч,ценскlI\ взносов в поряJке, r,a.,-"ппr*=,]r'r..., ГL.,.J..-]]I]ЧИНЬ] в течение тре\ _\1есяцев: 

U lrUP,t'-(I\g' )'c'l'aнoB,-]e]JIJO\I ГIРtl(lС,-'rОз,_'l,:. ]:, ,:_:.:,.:li.l;j,,1.1

+



систематиLIеского неисполнения членоrrл I1рсlсрсоюза без ува}кLrтельных причин обязанностей,
,lоженных на него настоящи\,I Уставопц, ес,ци ранее он бы;I предупрехrден об исклюl{ении ИЗ

,dlсоюза;

совершения действий, нанесших вред либо у,щерб ГIрофсоюзу, liли его организациям,
б.4.3. РешенлIе о приN,Iенении взыскания приниNlается собраниеN,I первичной организации

,,lфсоюза, выборным коллегиальныN,{ органоп,t первичной организации Профсоюза в присутствии
:на Профсоюза.

в слу.lае отказа члена Профсоюза присутствовать или неявки без уважительной причины,
lрос о применении меры обrцественного воздействия N{o)IteT рассматриваться в его отсутствие.

6.4.4. Решение о приN{енеtlии взыскания lt члсFl}, ГIро(lсоюза сLIIIтается прIlнятыNl, ес,rlи за него

r]голосов&ло не менее двух третей присутств\rющих на собрании.
vll. C,I,PУKTyPA, отчЁты и выБоры,

I,1роФсоIозLIыЕ кАлры
7.1. Первичная организация Профсоюза в соответствии с YcTaBotut Профсоюза саl{остоятельно

-1Iает воIlросы своей организационной стрlrктуры. По решению профсоюзного коN,Iитета в

.])\,ктурных подразде_пениях органлlзацLlи N,Iогут созlr\аваться профсоюзные организацrlli структурнЫХ
r_f разде,Ilений. профгруппы.

7.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов I] Ilерtsичной органLIзации Профсоюза проводятся
.,lедующие сроки:

профсоюзного комитсl i,l - не pe;Iie JB\ \ pit J lJ 5 , tc l:

профбюро профсоюзной оргttнизацIlI1 стр},кт),рного подразделения и профгрl,порга один раз в
- З года.

7 .З. Щата созыва отчетно-выборного собрания и lloBecTltLt дня сообщаются:
собрания в просРсотозноti грr-ппе - не позJнее. LIеNI за З дня:
собрания в первичной профсоюзноt:r органrlзаrll{rI. - не позднее. чеN{ за 15 дней;
7.,l. Выборы контроJьно-ревrIзrtонной Ko_\lltcclllt. llредседателя первичной организации

_рофсоюза проводятся одновре\Iенно с выбораrIit профсок-lзнсlго коN,Iитета в единые сроки,
;jреде,цяемые вышестоящI{\{ профсоюзны\I 0pI,aHO\l" it в стр}кт},рных подразделениях - в единые

-,]оки. определяемые профсоюзныIчI KoN4LITeTo\l.

7.5, Перви.Iная профсоюзная орган.изация cl,pollт свою работу с профсоюзными кадраN,lи и
,lктивоNI путеN,{ полбора и работы с резервом, обеспе,tеLlия систе\,{атического обу.Iения и повышения
j.ва_цификации, реа,цизации мер социальной заIцLlты профсоюзгtых работников.

чIII. орглItы пЕрl]иL|lIоЙ оргА|lиЗдции проФсоюзА
8. 1 . ОрганilýIи первичной гrрофсоюзноI'{ tlрганизацIIи являtо,гся :

собраниь высrпий руководяlI1ий opr ан :

профсоIозный KoпrlrTeT -- вьтборный коллеги.lльный ttостоянно действуюший руководящий
,]]ган;

председатель первичной профсоюзной оргilпrlзации выборный единоличный
. lсполните,цьный орган;

контро"ц ь но-ревлIзио н н tlя ltомисси я -- коLtтро,хьно-рев изио нный орган.
8.2. Собранlrе
Собрание явлrtется высшиN,{ р}/l(tlIJод,tщиNl t-rpIlltt-lN{ первlt.лноil организации Профсоюза.
8.2. 1 " ПолноN{оltия ссlбранияt :

утверждает положение о перви.tной профсоюзной органlrзации, вносит в него изменения и
-ополнения;

определяет основные направ"[ения работы перви.tной про(lсоюзной организации,
заслушивает отrIеты выборных профсоюзных органов по BceN{ направлениям их деятельности

l даёт оценку их деятельнос,г1l;
форп,rирl,ет llу,геl\,1 и:збрани.lt (де_rегltрсlвtrнrtя) про(_rсс,lttlзныйt коми,теr избирает председателя

,рI,анизации Профсоюза;
из бирает контрольно -ре1] и:] и о н н \] ю KO_\l 11 с с 1.I к) :

принимает решение о досроLIноNI прекращеLltlи гlо.lllо\Iочий выборных органов первичной
,1]ганизации Профсоюза;

утверждает cTpyltTypy первичн ой профс о rо:зной оргltн rlз ации :

избирает делегатов на консРеренциrt соответств),ющеt:t районной организации Профсоюза. а
..1к}ке делегир\е1, своих представите,ltеti в выборные пllофсоюзные органы согласно Hopп,{e

}]едставLlтеJIьства;



принимает решения о реорганизациtI. прекращении деятельности и ликвидации первичн(--,фсоюзной организации по согласованию с выборньiNI ко,цJегиальным постоянно дейстtsующr
]io водящим органоN,I соответс,твуюшей par"t о нн о й ор гани з ации ГIр о ф с оюза ;

pelrIaeT Др},гие вопросы деятельности первиLIноri профсоюзной организации;
N,lожеТ делегировать отдельные по-lно\lоLIия профсоюзгlо\,{), коNlитет},.
8.2,2. Собрание созыRается профссlкlзt]ы\,l ко\{иl]етоNI по мере необходимости. но не ре)-ltого раза в год.
8.2.3. о повестке дня. дате и \,IecTe проведения общего собрания объявляется не менее чем ]j дней до установленного срока.
8.2.4. Собрание считается правоN,{оLIныМ при )/LIitстии в неМ более половины член(

lрофсоюза, состоящих на учете l] первичной профсоюзноti организации.
8.2.5. PeruaN{eHT и форма голосовilния при принятии решений (тайное или откры1о

rllределяется },частниками собрания.
Решение собрания считается принятыN4. если за него прогоJосовало более половины член(

ГIрофсоюза. учасl,вуЮU{их В собрании. Решения по вопроса\.{ досрочного прекраLцения по,]rномочr
профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекраrцения деятельности и ликвидацL
первичной профсоюзной организации считаIотся [ринятыN{и, если за них проголосовали не мен(
_]вчх третей членов Профсоюза, },частвуlощLrх в собрании.

8.2.6. Реrrтения собрания прини\{ак)l,ся в форпле протоко,цов. Заседания протоколируются, ср(
\ранения протокоJIов собрагrий - до \l[IноI]ilния надобItости. н() FIе N.{енее IIяти ле].,

8.2.]. Внео,тередt,lое собрагIrtе \IoilieT проводигься пО реIшениЮ профсотозного коN,lитет
lIгинятом):

по его инициативе;
по требованию не \1енее o_]IloI'I гl]еIlI ч,lенов Про(lсоrоза. состоrIших на учете в первичнс

профсоюзной организациIi:
по требованию вышестоящего пlэосilсоюзного органа.
ПрофсоюЗныli KottlrTc,T В с]]ок не П[rЗJНее _]есятlI ка.lендарных дней. со дня предъяв.1ен,,гребованttяобязагlпрliнятьрешенltеОПРОI]с'JС{llll1 

сOбl)alнIlrIrt)сгановитьдатуего проведения.
8.3. ПрофсоюзныI'I коNt lITeT:

Щля осуществлениЯ руководсТва деrtте.lЬносгьк] пеlэвtt.tноЙ организаЦии профсОюза В 11e]]I:,_
N,{еждУ собранияп,tи избирается профсоюзныr"i Ko\lI1TeT. яв"rяющийся выборнiIм коллегtlа.-]ьч_--_
tlостоянно действуюпдим руководяtциN,I органоN,l первrtчноti профсоюзной организации.

8.З. 1. ПолноN{очия профсоrозного комитета:
представляет интересы работниI(ов при проведенI]и к0-1,1ективI,Iых переговоров, ЗакЛючеН,:_]

изменении коллективного догоВора, ос},Uiес,гвленI1I{ контроля за егО выполнение\{. а Taк/he _ -

реализации права на учас,]ие в \правлеIIии организацией и paccNIU,I рениll тр\'довых споровi
выдвигае"г И направляеТ работодателяпl и,i]И иХ представИте,i]яМ требованИЯ, }Ч&Сl:-_

форпlировании и работе llриN'IириТеЛЬнЫх орГаноВ, объявляе'г и ВоЗГЛаВЛяет забастоопr' ПГ.::1 : ,

реtпениЯ об trX приостанОвttе. возобновлениИ и прекраШ]ении, а такх{е к(_)ординиР}еТ ЭТИ -;,.,
согласовывает \Iи}Iипlvп,r необходиN,{ых работ (услуг), выполняеМых в период провеДеНИЯ З.:.:-
работниками организации ;

организ\,еТ rl проводИт кол,цектИвные дейСтвия работниItов в tIоддер)I(ку их тре l .
соответствии с законодательством ;

выражаеТ и отстаивает мнение работникОв в порядКе, предусМотренноМ Трудовьш rчпщ
РФ, законами и иньIМи норматИвнымИ правовыми актами, коллективным логовором, сог;ипlЕш
при принЯтии работОдате_rIеМ локаJIьныХ нормативНых актов, содержащих нормы трудовOrцl щштакже при расторжении трудового договора с работниками по инициативе работодате_rr ш шm
слу{аях;

оауществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем и его прешiтщ
трудовOгО законодатеJьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нOршл шm!
IIрава;

организует выборы и работr, \.поJно]\,1оченных (ловеренньж) лиц по охране тшдп
инициирует создание ко\Iитета (ко\Iиссии) по охране Труда;

созываеТ собрания. организ\,еТ и _ осуществляе,г контроль за выполнеЕЕЁш г
информиРует членоВ ПрофсоюЗа о выпоJнении решений общегБ собрания;



3гiбt]Рс] В в первIlчноiI профсоюзной
.]] _::;1 .1 _-_t''.])j,..t'r _rli':" 

-C;,i,l l , -19,\ _J

ОПРе-]е. -Я j -

организацип в еддIIые

избираgr IIо пl

з аме стителеф прелседателя ;

согласовывает минимум

Jабастовки рабоrнrlка\lи организации,

yTBep,+i.]aeT сх{ету доходов и

гхасность;
обеспечивает своевре]\,1енное

шрофсоюзньЙ орган:

распоря?кается

:\,становjIенные в Профсоюз" 
"р1_11_,л* _лл.hпптrrqтfой опганизации заместит9ля

редJIожению iIредседателя первичной профсоюзной организации заместI

необходLi\lых работ (услуг), выполняемых в период проведения

год и обеспечивает их
рас\с)_]ов на оtlередноЙ финансовый

It по-lное пеi]ечисление L{ленских взllосов в выlIIестояrцие

профсоюзНые органЫ | 
Лlт,IтоU..\рLtр и иные отчеты первичноЙ профсоюзноЙ

утверждает статистиLIеские, финансовые 
и иные отчеты

организации;
отчитываеl,ся пере.] Ll]ена\,Iи Гlрофсоюза, регулярно информирует хх о своей деятельности, в

To\,I числе об исlто,IIнен},1и cNleTbl доход;в й рu,*олоu первичноЙ профсоюзноЙ организации;

провод}I1 работ1 по I]овлечению работLIиков в ,iлень, Про,Р(]ооза, организует учет членов

''о"ф."";:iпr., ., обt,чение профсоlозного актива и чJIенов профсоюза:

ос,чществjrяет другие полномочия 
"

8.З.2. Срок'""fr",""ий профсоюзного коN{итета - два и три года,

8.З.3. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере п,об"од,*ости, но не реже одного раза

в два \{есяца.
8.3.4'ВнеочередноеЗас.еДаниепрсlфсоюзнсlгокОN'lиГеТасоЗыВаеТсяПреДсеДаТеЛеМПо

собственноЙиниЦиаТиВе'Потребо.ванtrюНе\'1еНееtlдной]реТttLljlеноВпрофсоюзноГокоМиТеТаиЛи
,-],г"1";i;"?"::ffiгН;ЬХ;Х.:li::.:::;:1!|l'.Т.i;,,..тся пр.lво}lоаIны\,1 при участии в неМ бОЛее

половины Llленов Ko\ll1TeTa,

8.3.6.Заседанlrепрофсокlзногоко\lI1ТеТаВе.]еТПре.]се]аТеЛЬпервичнойпрофсоюзной

"О'*';1]1' 'r".nX?;" l'#;:;;:1T"lil,1:ii"i;XiJJ\laeTcя ".!::]:,""ством 
голосов членоВ

ttрофсоюзногО ко\Iитета" прi.{нlt}lаюшliх \-LlacTlle u ],aaaJ,a.,,",. кроме случаев, предусмотренных

\"cTaBotut I 1рофсоlоза и IIо,цо)кениеN,i,

8.З'8.ЗасеДанИеПроТоко-rIирчеТся'срокхранеНI,1яПрО.ГокоЛоВ-ДоМиноВаниянаДобностИ.но
не l\{eнee пяти лет,
"" -"""};;"'1,&*Hi:J;,-T:,TJ:*iT#liJJ,T:xH:;;.,". 

первичной_ l|оф"о'","о,

организации избирается председатель первичной 'роqr.ооrноЙ 
организации' которьЙ являетсЯ

единоличнып,I выборныN{ испо,iIни,rельныл,l _о|:1::,л,:::о;ичпой 
профсоюзной организаLIии,

Срокпо.llнол,lочийПреДсеДаТеJlяПерВИLlНойпрофсою:знойорГаниЗаЦии-ДВаиТриГоДа.

Пре:седаТель первиLlrоri op.urrara"r' Профсоiоза, его заjчIесТиТель (зашtестители) входит в

состав KO\IIITeTa,

8.5, 1 . обшrrе поjlноN,lочия председателя:

op.u"r,,rJ |uoory профсоюзного комите,га и ведет их зtiселания;

орган!lз\-ет выполIIеFIие решений собрания профсою:зного комитета, несет персональную

ответственность ]:i i1\ выпоjIнение;

созьlts|iс ],iC"_1аH11я "uп,""u 
первичной профсоюзноri организации;

Пре.]сТliз.]i.lI11{Геl]есыперви.rной']r1,:::'нойорганИЗаI[иИВорГанахГосуДарсТВенноl]
власти. орГанl1\ ],lig. Htll r-l С.'\IО\-ПРilв,tеi]ия. tIереД puO"ro,rrano",". общес,гвенны\,Iи и иныN{и органаN{ri

И ОРГаНrIЗаЦllЯ),ii1,
напр.]в. l.r___ ,_.],:.,"еч;lя tt хi)-1атайстtsа оl,имени первичной профсоюзной организации;

ос\.шес.з,_..;_ _ :._: _..],_].lb за сбороlt ч,rенских профъоюзrrых,взносов, а так}ке за своевреNtенны 11

в полно\I оf.ъ::.:; -.:.].1].:a__--j_ilc\' 11х на с.tёт орruпЪa"uии ПрофсоIоза и несет ответственностъ за

ВыПо'цНеНIlеl-...'-.l:::::.''.:---...'Ilс.l]Сt1l1С.-IеНl{Ю'й.*u'',,рЪ.рЪо..пu,*ВЗносоВВВышесТояrцrtй

l ý прсJt,J|1\ cBOI{x поrtнол,лочий), в Toj\,l чис_,tе денеЖНЫN,{И

., :ЗH,,r\l \ il l]aB-leн lln 
",ро"ч,,ой 

гrрофсоюзноl,i организации, несет

_ .l. .,_',.Ь a\i],iiLll1e



:: ._ - _ : , _-::iнt]сти на действия от имени первичной профсоюзной организации;

_: - : ., :ет ч.-1енов I1рофсоюзаl

_l: - -: .- _ в вышестояlllие профсоIозНые органы статистические и финансовые отчеты;

.---....-...,iСТДруГиеПоЛноМоЧИя.ВТоN'{ЧисЛеПереДанныеВыборныМикоЛЛеГиаЛЬныМи
ОРГ3Н;]'-" 

.сvтстRие ппедсеJ 'профсоюзной организации его функции!]_ З отсутствие председате-lя первичнои

5]-:РешениеоДосроЧн()\IПрекраЩенииполномочийсПреДсеДаТеЛеМПерВиЧнои
ОРГаН]::_l__.li1 Профсоюза по основа}Il1я\1. пре.]},сл.,1отренньIМ законодательством (кроме собственного

же.-'аЕi:я ,. а также наруrIIен1.я I1\l } става iIрофсоюза. гIоложения о первичной профсоюзной

орган11]:,1II'iIi. искJIюr"r"" его Iiз Прtrфсокlза. I{e исполlIеI]ия реlхений выборных профсоюзных

органов. принимается на Вне,_rчере.-tноrt собрании организации Профсоюза, созываемом

профсоюзным комитето\1 по ctrarcTBeнHot:t тtнициативе, по требованию не менее одной трети членов

профсоюза иIи по требованIlю выluестоящего профссlюзного органа,

Ix. контро.l ь но- р Е В l l з l lоннАя ком иссия пЕрвиLlноЙ оргАнизАции п роФсоюзА

9.1. Щrя осt, lт--,._:.-:1jlя контро_-1я :]а финансово-хозяйственной деятельностью первичной

организац]1I1 П'.l.. _. ! . . _-. c.,ti,1Klleцltelt разNlера, порядка и сроков угIлаты, исчислением и

пост\,п-lенlIС).1 ::,-i:"-:i,l]., Зl:,],С,_rВ. за со\ранностью tI целевым использованием денежных средств

1,1 I1\I\шесIв,] ii;..,.i_,со*,з;. эi.-.iНllеrI _]е-lопроизводст]]а образуется контрольно-ревизионная комиссия

9.1. КонтРо.-Iьно-ревIlзIILrнНаЯ ко\1l1ссI{я явJrяется органоN{ единой контрольно-ревизионнои

с.тl;кбы Профсоюза. по.].отLIетна профсоюзно\{у собранию и выборному орган} ВЫттigqlояшей

организации Профсоюза. Выпtl.rняеi .Ъо,, (lr,нкшии в соответствии с Уставом Профсоюза и

поло)IIеFIием о контрольно -ревизI{онных оргllн а \ П ро ф союз а,

9.З. Контрольно-ревизионная ко\Ii.lссliя первt,lчной организации Профсоюза избирается на

отчетно-выборном собрании первичной органl,tзац]iи Профсоюза на тот же срок полномочий, что и

ко\{rtссии первичной организацrrи Профсоюза

коj\,Iиссии первl,tчной организациrr Профсоюза

принимает участие в работе профкома с правом совещательного голоса,

х.сРЕ.lСТВАиИМУЩЕСТВоПЕРВИЧноЙорьниЗАцииПРоФсоЮЗд
1 0. 1. Имуtцесmво п е р в ll ч н о rr о р Za н uз ct ц u u П р о ф с о ю з п :

10.1,1. Имущество. в To\I чI{с-те чл_енские взносы и иные финансовые средства организации

Профсоюза, являются едIноI-t II не.fе--Iимой собственностью Профсоюза работников народного

образования и науки PoccdcKor"t Фе:ерашилI,

члены Профсоюза не сO\ранrIют прав Еа переданное ими в собственность Профсоюза

им},щество. в To\,I числе на EL-IeHcKIre пр*офсоюзные взносы,

10.1.а. Первичная органIrзашш-Прr--lфсок-rза \toi\eT и\tеть в собственности земельные участки,

здаяпя, ;чЮР}7tеНИЯ, жилпrщный фон-:. транспорт. оборlлование и инвентарь, культурно-

просвеtпте_:i-ые. научные и образоВате_-Iьные !,чре;,rllенця- санаторно-курортные, туриQтические,

споЕlтЕвшьrЁ- _,i-lцlрОВИТельные И иные организации- в To}I числе издательства, типографии,

создаешJiJЁ ,, _:иобретаемые за счет средств Профсоюза в соответствии с уставными цеJIями, а

таюrе Fffa:-,: ;эеJства, акциИ и лругие ценЕые бумаги и иное имушtество, необходимое длJI

профсоюзный коплитет.

9.-l. Преrседатель контрольно-ревизионной

избирается на ее засе_]ании.

9.5. Пге_:с: '::те.lь контрольно-ревизионllой

о

р

я имущества, в том числе денежных средств являются:

_ :.j ]] r-'7liе_\lссяLlныс в]носы Ll,пенов Профсоюза,

: :. пре.]чсмотренные ко,цлективными дого ВОРаМИ, СОГJаIIIеНIIЯ\II1 t]T

ОЗдОрОвите-lьны\ I] 1:::l\

, " -:,lеilI1я" не запреlценньlе законом
- ],_r_]I1\Iы\ .rекций. выставок. лотерей, аукционов. спортIIвнь]\ 11

:,, ':j tl\i

ф

.',ffiшrшшь,tъде Ё}г- 11 fене7liные в:]носы и по}кертвованrlя юрI{,]I{че,кli\ 11
ИНЫ\ }-:,



IIоступления имущества по основаниям, допускаемым законом и другие, не
]коном, поступ"цения.

рВичная организация Профсоюза вправе осушествлять на основе деЙствуюrцего
ва через учреiкденные иьl организации предприниN,lательскую деятельность для
tеЙ, предусмотренных Уставопл Профсоюза, yLIacTBoBaTb в хозяйственных обrцествах,
. В TоN,I числе в финансировании кредит}iых потребительских кооперативов,
l иных объединениях. а TaK}Iie заниN{аться иной леятельностью. в тOt{ числе
rческой.

рвичная организация Профсоюза может создавать некомN{ерческие и другие
l соответствии с -чставны\{1.1 целяN4и и задачами и в порядке, установленном
воN,I.

ены Профсоюза не огвечают lto обязаr-е-rlьствам первичной организации Профсоюза, а
низация Профсоюза не oTBellaeT гtо обяtзате_пьстваNl ч_ltенов Профсоюза.
адение, пользованIlе II р:rсIlоряиtение иNIуществоNI
[еРвиT ная орган1,1зацIrя Профсоюза в,падеет, пользуется и расrlоряжается имуществом,
Нежными cpe-]cTBa\tIt. неtlбходи]\IыNlи для выполнения уставных целей и задач, для
его в интересах ч.lенов Профсоюза и профсоюзной организации.
1ервичная органIIзацIIя 11рофсоюза распоряжается оставшимися в её распоряжении
]_le выполненI,Iя (ltIнi,tнсовых обязате,цьств перед вышестояшими профсоюзными
гI]етствии с rI\ решенllя\llL
Финансовые сi_rс lствlt рtlсходую l ся FIa основании смеъ утверждаеNlых

ltми выборны\lli про(ЬсоюJны]\Iи органаN4и первичной организации Профсоюза.
..-tенский взнос в Прtlфсок)зе vстанавJивается в рztз\,tере не менее одного llроцента от

заработноr"t п.lаты и Других доходов" свrIзанных с труловой
ВСТУПительныI"1 взнос в Профсоюз уплачивается в размере ежемесячного членского

ззноса.
еlэвичная профсокlзrlая орl,alни,Jация иNlеет гIраво изменять размер е)itемесячного
aоюзногО взIlоса. но }Ie \lclIee рсlзмера. \,становлеFIного Уставом Профсоюза.
_\-N,IMa ЧЛеНСКоГtl rIрофсоюзного взrtосL1 ct]epx уста}Iовленного размера остается в
lервичной профс окl з Hoti организации.
ервичная профсс.rt,зная орI,tlнизация имеет право у,станавливать -цьготньй разп,rер
соlозного взноса _.t.lя .llIц. не имеюших заработной tlлаты.
.lенские профсокlзные взносы уплачи}]аются путем безналичного перечисления либо
]ствами.
jезналичнОе пеl]ечtIс-lенltе ч,r]енских про(lсоrозных взносов из заработной платы
lоrодателеlt ос\ 1_11еaтts.lяеl,ся еiI(еN,{есяt]lI]о lI бесп,цатно при наличии письменных
-,,в Профсоюза В Сt]OТВСТСТвl]и с коллективныN,I договороN,1, соглашение]чI.
шение о раз\Iере отчIlс.lенlIя чrlенскиХ профсоюзных взносов в L{ентральный Совет
,1нимается Н& ЗЗСс-_]ilнtttt (п,пенупlе) I\ентральFIого Совета ГIрофсоюза; в комитеты
rориальных органllзLlutIй Профсоюза - на itонференциях или заседаниях выборных
постоянно JeI"IcTB\ ющ11\ р},Itоводящих органов этих организаций Профсоюза

в,lяютсЯ обязате,tьны\Irl f..tя первичных и соответствующих районных организаций

рЕоргднизАция. п рЕкр,\щЕн и Е дt-rlтЕлbI lости и ликвидАция пЕрвичI]оЙ
о рг.\I I II з1\ ци и tl роФсо lo.}A

JIение о реоргаНrlзацrII1. "lI]liвидации иллI прекращении дея,гельностii перви.tttой
рганизации прrlнl1\lае гся собраниелt по соlпасованию с выборным коллегиальным
гствуюrцей районно ri органrI ]ации Профсоюза.
е считается приняты\I- ec"-lll :]а него проголосовало не менее двух ,Iретей членов
,с гв}к)щих в собранtlи.

xl I. зл к-цIоLl итЕл ь llы Е по-ilо)t{Ен ия
]вt,lчная просРсоrознi-Lя оl_]ганtlзация обеспеLlLlвaIет учёт и сOхранность док}/ментов по
\- а TaK)Ite передач}' док\,\{ен,гов на архивное хранение в государственные архив]"1ые
;1 в вышестоящий выборный проtрсокlзt-tый орган при реорганизации или ликвидации
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